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A kozszolgalati tisztviselokrol szo6lo 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.) 108. §-a
rendelkezik az igazgatasi sziinetrdl mely szerint: ,,A Kormdny a kozponti allamigazgatdsi szervekre,
azok teriileti és helyi szerveire nézve igazgatasi teriiletenként rendeletben megéllapithatja azt az
iddszakot (igazgatasi sziinet), amely alatt a rendes szabadsagot ki kell adni. Az allamigazgatési szerv
hivatali szervezetének vezetdje, a Kormany altal megallapitott igazgatési sziinet iddtartaman beliil, az
egyes szervezeti egységek esetében eltéréd iddszakban, illetve iddtartamban hatdrozhatja meg a
szabadsag kiadasat, illetve kivételét. Az ilyen modon kiadott, illetve kivett szabadsag nem haladhatja
meg a kormanytisztviseld targyévre megallapitott alapszabadsdganak a haromotodét.”

A kozigazgatasi szervek hatékony és zavartalan mitkodése megvaldsitasanak egyik elengedhetetlen
feltétele a kozszféraban foglalkoztatott munkatarsakat megilleté szabadnapok kiadasanak elére lathato
itemezése. Az igazgatasi sziinet az eurdpai unios gyakorlatban, illetéleg a hazai igazsagszolgaltatasban
mar kialakitott szabalyozashoz hasonldo metodusként keriilt bevezetésre. A jogintézmény alkalmazasaval
a munkaltaté altal konnyen attekinthetdvé €s racionalisan tervezhetévé valhat a munkavégzés folyamata,
illetéleg elkeriilhetdk olyan gyakorlati problémak, mint a ki nem adott szabadnapok tobb éven at tartd
felhalmozodasa.

A Kttv. 232. § (3) bekezdése rendelkezik arrdl, hogy: ,,A képviseld-testiilet, valamint a 2. §-ban
felsorolt szervek vezetdje - a Kormany ajanlasanak figyelembevételével - a_ rendes szabadsag
kiadasara igazgatasi sziinetet rendelhet el. Az ilyen mddon kiadott rendes szabadsag nem haladhatja
meg a koztisztviselO adott évre megallapitott alapszabadsaganak a haromotodét.”

A Kttv. tehat maximalizalja az igazgatasi sziinet idotartamat, amely 15 munkanap.

A kozszolgalati tisztviselok munka- ¢€s pihendidejérdl, az igazgatdsi sziinetrdl, a kozszolgalati
tisztviseldt és a munkaltatot terheldé egyes kotelezettségekrdl, valamint a tdvmunkavégzésrol szold
30/2012. (III. 7.) Korm. rendelet (tovabbiakban Kormanyrendelet) 13. § (1) bekezdése hatarozza meg az
igazgatasi sziinet id6tartamat az alabbiak szerint:

,,a) nyaron 6t egybefliggd naptari hét, amely augusztus 20-at kdzvetleniil kovetd vasarnapig tart,
b) télen két egybefiiggd naptari hét, amely januar 1-jét kdzvetleniil kovetd vasarnapig tart.

A Korményrendelet 13. § (2) bekezdése alapjan az igazgatasi sziinet idoszaka alatt az esedékessége
évében ki nem adott szabadsag teljes egésze kiadhato.

A Kormdanyrendelet 14. § szabalyozéasa szerint: ,,Az allamigazgatasi szerv hivatali szervezetének
vezetdje az igazgatasi sziinet alatt a szabadsagot Uigy adja ki, hogy biztositsa a zavartalan ligymenetet és
feladatellatast, valamint a lakossagi ligyfélszolgélattal rendelkezd szervek esetében a folyamatos
feladatellatast.”



A Korméanyrendelet 15. § szerint: ,,A Kormany a Kttv. 232. § (3) bekezdése alapjan a helyi
onkormanyzat képviseld-testiilete, valamint a Kttv. 2. §-aban felsorolt szervek vezetdje szamara ajanlja
igazgatasi sziinet elrendelése esetén az e rendeletben foglaltak figyelembevételét.”

Az évek soran kialakult gyakorlat alapjan kimutathato, hogy a dolgozok tobb mint fele a karacsony és
ujév kozotti idoszakra tartalékolja szabadsdga egy részét. Az igazgatasi sziinet elrendelése
gazdasagossagi, takarékossagi szempontbo6l is elonyt jelent, igy a hivatal miikddésével jard koltségek,
ha kismértékben is, de csokkennek.

Fenti jogszabalyhelyekre tekintettel természetesen a Kepviselo-testiilet a dontésmeghozatal soran
figyelembe kell, hogy vegye azon jogszabalyi kitelezettségeket, feladatokat, amelyeket az igazgatasi
sziinet idején is biztositani kell. Ez azt jelenti, hogy szamitasba kell venni a jegyz6 azon kotelezettségeit,
amelyekhez jogszabaly olyan hatarid6t rendel, ami csak akkor tarthatd, ha ezeket a hataskordket az
igazgatasi sziinet alatt is gyakoroljak. 4 fenti feladatokat és a hozzdjuk kapcsolodo hataridoket alapul
véve hozhato meg a kivételekrol szolo — jegyzoi — munkaszervezési dontés.

A jegyz0 az igazgatasi sziinet tartama alatt csokkentett 1étszammal gondoskodik — tligyeleti rendszerben
— a Képviselo-testiilet dontéseinek végrehajtasarol, az anyakonyvi igazgatasi feladatok ellatasarol, a
pénziigyl zarasok, jelentések elvégzésérél és az egyéb haladéktalan intézkedést igényld feladatok
ellatasardl, valamint arrél, hogy a lakossagi ligyfélszolgalattal kapcsolatos teriileteken — figyelemmel a
Kormany rendeletben foglalt ajanlaséara- a feladatellatas folyamatos legyen.

Fentiek alapjan Lajosmizse polgarmestere azt a javaslatot terjeszti a Képviseld-testiilete elé, hogy
,Lajosmizse Varos Onkormanyzatianak Képviselo-testiilete a Lajosmizsei Ko6zos Onkormanyzati
Hivatal 2017. évi munkarendjében 2017. december 27-29. (szerda- csiitortok - péntek) napokra,
azaz 3 munkanapra igazgatasi sziinetet rendeljen el.”

Tajékoztatasul jelzem, hogy az elmult években

= 2010. december 27-31. kozott 5 nap,

=  2011. december 27- 30. kozétt 4 nap,

»  2013. december 23. és december 30-31. valamint 2014. januar 2-3. napjaira 5 nap,

= 2014. december 29-31. kozott 3 nap,

= 2015. december 28-31. kozott 4 nap,

= 2016. december 27-30. kozott 4 nap igazgatasi sziinetet rendelt el a Képviselo-testiilet.

2012-ben igazgatasi sziinet elrendelésérol nem rendelkezett a testiilet.

A Képviseld-testiilet 2013. aprilis 18-1 iilésén eldzetesen véleményezte és egyetértett a Lajosmizsei
Koz6s Onkorméanyzati Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatival, melyet Lajosmizse Varos
Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete 2013. aprilis 18-i iilésén elfogadott. A Lajosmizsei Kdzos
Onkormanyzati Hivatal munkarendje és iigyfélfogadasi rendje meghatarozasra keriilt a Hivatal szervezeti
€s mukddési szabalyzatdban figyelemmel az Motv. 67. § d) pontjara, valamint 84-85. §-aira, tovabba a
kozos Onkormanyzati hivatal létrehozasardl sz6ld6 megallapodas III. fejezet 7/b) pontjara. Ez utdbbi
rendelkezik ugy, hogy ,,4 Hivatal munkarendjeét, iigyfélfogadasi rendjét a Hivatal Szervezeti és
Miikédeési szabdlyzata tartalmazza, amelyet Lajosmizse Viros Onkormdnyzatinak Képviseld-testiilete
fogad el Felsélajos Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete elézetes véleményének kikérésével.”

Tekintettel arra, hogy az igazgatasi sziinet érinti a Hivatal munkarendjét, tigyfélfogadasi rendjét, igy
onkormanyzatunknak az igazgatasi sziinet elrendelését eldzetesen véleményezni kell.



Fentiek figyelembe vételével az aldbbi hatarozati javaslatot terjesztem a T. Képviselo-testiiletet elé:

HATAROZAT-TERVEZET

.../2017. (..)OH
A Lajosmizsei K6zos Onkormanyzati Hivatalban

igazgatasi sziinet elrendelése

Hatarozat

1) Felsdlajos Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testillete egyetért azzal, hogy
Lajosmizse Véaros Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete a Lajosmizsei Kozds
Onkormanyzati Hivatal 2017. évi munkarendjében 2017. december 27-29. (szerda-
csiitortok -péntek) napokra, azaz 3 munkanapra igazgatasi szilinetet rendeljen el.

2) Felsélajos Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete felkéri a polgarmestert, hogy
a hatarozat 1) pontjaban foglalt dontésrdl Lajosmizse Varos polgarmesterét tajékoztassa.
Felel6s: Képviselo-testiilet, polgarmester
Hataridd: 2017. oktober 26.

Lajosmizse, 2017. oktober 03.

Juhész Gyula sk.
polgarmester



